	[организационно-правовая форма,
наименование организации, предприятия]
	Утверждаю

[должность, подпись, Ф. И. О. руководителя или иного
должностного лица, уполномоченного утверждать
должностную инструкцию]

[число, месяц, год]

М. П.


Должностная инструкция
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Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии", утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 30 марта 2011 г. N 251н, и иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения.

1. Общие положения

1.1. Главный художник-модельер театрального костюма относится к категории художественного персонала и непосредственно подчиняется [наименование должности непосредственного руководителя].

1.2. На должность главного художника-модельера театрального костюма принимается лицо, имеющее высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное, техническое) и стаж работы в должности художника-модельера театрального костюма не менее 5 лет.

1.3. Главный художник-модельер театрального костюма должен знать:

- законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, касающиеся деятельности организаций исполнительских искусств;

- технику и технологию изготовления сценического костюма;

- свойства, специфику и фактуру материалов, применяемых в костюмном производстве;

- правила эксплуатации, хранения и транспортировки костюмов;

- особенности фигур и индивидуальностей актеров организации исполнительских искусств;

- опыт работы организаций исполнительских искусств в области изготовления и эксплуатации сценического костюма;

- историю театрально-декорационного искусства и костюма;

- историю литературы, театра, балета;

- специфику творческой работы по созданию сценического костюма в организациях исполнительских искусств;

- исторический, национальный и современный крой;

- особенности театрального костюма и технологию его изготовления;

- основы экономики и управления в сфере исполнительских искусств, трудового законодательства;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- правила по охране труда и пожарной безопасности.

2. Должностные обязанности

Главный художник-модельер театрального костюма:

2.1. Создает театральный костюм в соответствии с замыслом и по эскизам художника-постановщика.

2.2. Обеспечивает наиболее целостную, точную и конкретную реализацию эскизов театральных костюмов, головных уборов, обуви и пастижерских изделий.

2.3. Контролирует выполнение указаний художника-постановщика по фактуре, цвету, крою, объемам и деталям театрального костюма.

2.4. Руководит работой по созданию моделей театральных костюмов.

2.5. Контролирует раскрой деталей, правильность пошива и другие работы по выполнению театрального костюма.

2.6. Руководит примерками театральных костюмов, головных уборов и обуви.

2.7. Отвечает за рациональное использование театральных костюмов в спектаклях.

2.8. Организует и контролирует работу художников-модельеров театрального костюма, оказывает им необходимую помощь.

2.9. Способствует профессиональному росту молодых художников-модельеров театрального костюма.

2.10. Организует изучение и внедрение новейших достижений в области техники и технологии производства театрального костюма, головных уборов, обуви и пастижерских изделий.

2.11. Обеспечивает соблюдение правил по охране труда и пожарной безопасности.

2.12. [Другие должностные обязанности].

3. Права

Главный художник-модельер театрального костюма имеет право:

3.1. На все предусмотренные законодательством социальные гарантии.

3.2. Вносить предложения вышестоящему руководству по совершенствованию своей работы.

3.3. Требовать от руководства организации оказания содействия в исполнении своих профессиональных обязанностей и осуществлении прав.

3.4. Получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

3.5. Повышать свою профессиональную квалификацию.

3.6. [Иные права, предусмотренные трудовым законодательством].

4. Ответственность

Главный художник-модельер театрального костюма несет ответственность:

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

4.2. За причинение материального ущерба работодателю - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

4.3. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным, гражданским законодательством РФ.
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